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Kanton Luzern

Braucht es einen «Digitalcheck»
flir neue Gesetze?

Durch eine digitale Checkliste sollen Gesetze und Verordnungen frithzeitig auf ihre Praxistauglicht
uberprift werden. Das sagen die Luzerner Parteien zur Idee.

Lukas Zwiefelhofer

Im letzten Jahr hat der Kanton
Luzern seine Digitalisierungs-
strategie prasentiert. Der Uber-
gang vom Analogen ins Digitale
soll dabei vor allem in den Be-
reichen Wirtschaft, Gesell-
schaft und offentliche Verwal-
tung vorangetrieben werden.
Geplant wurde unter anderem
die Einfithrung einer kantona-
len E-ID. Allerdings sind die
Chancen und Risiken der digi-
talen Transformation im Vor-
feld der kantonalen Wahlen
2023 in Luzern wenig bis gar
nicht thematisiert worden.

Die Wahlen sind bekanntlich
voriiber, und die neue Legisla-
turperiode beginnt am 1. Juli.
Nun fordert der Digitalrat - ein
Luzerner Unternehmen, das Di-
gitalberatung anbietet - die Ein-
fithrung eines sogenannten Di-
gitalchecks fiir den Kanton Lu-
zern. Dabei handelt es sich um
eine Checkliste, die dazu dienen
soll, Gesetze und Verordnungen
zu Beginn des Gesetzgebungs-
verfahrens aufihre «Digitalisie-
rungstauglichkeit» zu priifen.

Befiirworter eines Digital-
checks argumentieren, dass da-
durch mogliche Schwachstellen
frithzeitigim Gesetzgebungspro-
zess identifiziert und Entwiirfe
auf ihre Praxistauglichkeit hin
angepasst werden konnten. Spa-
tere Anderungen wiirden nicht
nur den Prozess verkomplizie-
ren, sondern oftmals auch zu-
sitzliche Kosten verursachen -
durch einen rechtzeitigen Digi-
talcheck wire dies theoretisch
vermeidbar. So die Grundidee.

Permanenter
Beirat

Einer der Befiirworter ist Kevin
Klak von der Firma Digitalrat.
Klak, der im Friihling fiir die
GLP fiir den Kantonsrat kandi-
diert hat, sagt, der Digitalcheck
sei ein sehr konkreter Baustein,
der dazu beitragen konne, dass
Regulierungen und politische
Entscheidungen die Nutzung
von Technologie fordern: «Er
stellt sicher, dass der digitale
Raum nicht vergessen geht oder
marginalisiert wird.» Als weite-
ren Baustein nennt Klak ein Bei-
ratsgremium, welches den Digi-
talcheck «am Leben halten»
und bei Bedarfauch Anderungs-
vorschlage machen konnte.
Klak nennt ein konkretes Bei-
spiel aus der jiingeren Vergan-
genheit, wo man einen Digital-
check sinnvoll hitte einsetzen
konnen: Claudia Huser (GLP)
lancierte im Mai 2022 ein Pos-
tulat im Kantonsrat zur Praven-
tionim Bereich sexueller Gewalt
an Kindern. Gemass Klak ist
der digitale Raum - Stichwort Cy-
berkriminalitdt-darin tiberhaupt
nicht berticksichtigt worden.
«Schulenwollen ja affiner fiir den
digitalen Raum werden, und mit
einem digitalen Check konnte
dasin der Agenda auftauchen.»
Gleichzeitig kritisiert Kevin
Klak das Vorgehen der Politik:
«Jegliche Interaktionen haben

heutzutage ein digitales Poten-
zial oder werden bereits gross-
tenteils in digitaler Form ab-
gewickelt. Und nicht analoge
Angebote werden selbstver-
standlich ohne Riicksprache mit
der Politik an den Markt ge-
bracht». Diese aber verharre
und reagiere «spét bis nie».

Klak verweist zudem auf die
positiven Erfahrungen, die im
Ausland mit dem Digitalcheck
gemacht worden sind. In Dine-
mark etwa habe die Politik
schon langer den Digitalcheck
eingefiihrt. Generell gilt Di-
nemark als Vorreiterstaat in
Sachen Digitalisierung. In
Deutschland werden neue Ge-
setzentwiirfe und Verordnungen
der Bundesregierung seit dem
1. April 2023 einem Digital-
check unterzogen, dessen Er-
gebnisse auch offentlich einseh-
bar sind. Was aber halten die Lu-
zerner Parteien von der Idee
eines Digitalchecks?

SPund GLP sehen
Mehrwert in Digitalcheck

Die SP findet den Digitalcheck
«spannend und priifenswert»,
wie die Vize-Présidentin der
Luzerner SP-Fraktion, Anja
Meier, auf Anfrage erklart. Es
handle sich dabei um ein inno-
vatives Konzept, welches das
Potenzial habe, einen grossen
Mehrwert fiir die Anspruchs-
gruppen der 6ffentlichen Hand
zu schaffen. «Mit einem forma-
lisierten Digitalcheck kann die
Anwendung diverser Rechts-
grundlagen praxistauglicher

Durch eine digitale Checkliste sollen Gesetze auf ihre Praxistauglichkeit liberpriift werden.

und nutzungsfreundlicher wer-
den», sagt Meier.

Sie betont aber gleichzeitig:
«Das Mitdenken des digitalen
Wandels betrifft nicht nur den
Kantonsrat, sondern muss
schon vorher in der Verwaltung
beginnen.» Entscheidend wire
die Art und Weise der Umset-
zung. Und: «Mit der Einfiih-
rung der E-ID und dem Ser-
vice-Portal stehen grosse kan-
tonale IT-Projekte an, bei
denen die digitale Umsetzung
zwingend schon im Gesetzge-
bungsprozess beriicksichtigt
werden muss.»

Positive Signale aus
GLP, FDP und SVP

Die GLP ist der Einfithrung
eines Digitalchecks nicht abge-
neigt. Der Megatrend «Digita-
ler Wandel» halte in allen Berei-
chen des Lebens Einzug und
miisse darum in der politischen
Arbeit beriicksichtigt werden.
«Eine Checkliste zur vorgangi-
gen Priifung von Gesetzen auf
ihre Digitalisierungstauglich-
keit kann aus der Sicht der
Griinliberalen einen Mehrwert
bringen», sagt GLP-Kantonsrat
Simon Howald.

Gemass Howald konnte der
Digitalcheck in einer Anfangs-
phase als optionales Instrument
eingefiihrt werden, um bei der
Verwendung in der Parlaments-
arbeit wertvolle Erfahrungen zu
sammeln. «Das sollte als unter-
stlitzende Hilfe und nicht als zu-
sdtzliche Biirde wahrgenommen
werdeny, hilt er fest.

Auch die SVP findet die Einfiih-
rung eines Digitalchecks sinn-
voll, wie Fraktions-Co-Prasi-
dent Reto Frank erklart. Als
Grundlage fiir die umfassende
Nutzung des Potenzials digita-
ler Losungen bendtige es eine
digitaltaugliche Gesetzgebung
sowie eine Schulung und Sensi-
bilisierung im Umgang mit digi-
talen Anwendungen. «Ein Digi-
talcheck wire ein mogliches
Mittel, um dies in verschiede-
nen Bereichen zu schaffen»,
sagt Frank.

«Digitale Kompetenz
lasst sich nicht

mit einer Checkliste
fir Politik oder
Verwaltung
verordnen.»

Co-Fraktionschefin
der Griinen

Erhiltjedoch fest, dass die SVP
den Digitalcheck nur unterstiit-
ze, wenn dadurch keine zusétz-
liche Gesetzesflut ausgeldst wer-
de, und meint: «Sofern es in
einem sinnvollen und notwen-
digen Rahmen liegt, ist nichts
dagegen einzuwenden.»

Die FDP hat «grundsitzlich
eine positive Einstellung zur
Frage des Digitalchecks», wie
Vize-Fraktionschefin Irene Kel-
ler sagt. Auch Politikerinnen
und Politiker miissten einsehen
und zugeben, dass sie keine
Fachleute der digitalen Welt sei-
en. «Daher ist jeder Schritt, der
hilft, die Digitalisierung in pro-
fessionelle Bahnen zu lenken,
hilfreich und muss gepriift wer-
den», sagt Keller.

Sie stelltjedoch - dhnlich wie
die SVP - Bedingungen: Es sei
klar, dass der Digitalcheck selbst
Administration auslosen werde.
«Wenn aber durch Initialadmi-
nistration spatere, lang andau-
ernde Administration und Biiro-
kratie vermieden werden kann,
ist dies in Kauf zu nehmen und
vorzuziehen», hilt Keller fest.
Die Frage nach Aufwand und Er-
trag miisste beim Digitalcheck
geklart sein. Zudem betont Kel-
ler, es sei wichtig, zu wissen, wel-
che Erfahrung Linder wie Dine-
mark bis anhin damit gemacht
haben-um vonihnen zulernen.

Die Mitte warnt vor
«zusatzlicher Biirokratie»

Die Mitte steht dem Digital-
check kritisch gegeniiber. Die
Digitalisierung habe fiir die Par-
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tei zwar eine hohe Prioritit, wie
der Fraktionsprasident Adrian
Nussbaum erklart. «Allerdings
bin ich personlich der Meinung,
dass die Vor- und Nachteile im
Einzelfall detailliert gepriift
werden miissen. Ob die Idee des
Digitalchecks tatsdchlich das
zielfiihrende Instrument dazu
ist, stelle ich infrage.» Erfolg-
reiche digitale Transformation
gelingt Nussbaum zufolge in
der Einzelanwendung. «Der
Digitalcheck scheint in erster
Linie eine zusitzliche Biiro-
kratie ohne direkten Nutzen zu
sein», betont er.

«Ein Digitalcheck ist ein in-
teressanter Ansatz und wiirde
zu einer digitalaffinen Verwal-
tung beitragen», erklirt die
Griine Co-Fraktionschefin Ko-
rintha Bartsch. Ein Digitalcheck
liege aber nicht in der Verant-
wortung des Kantonsrats. Es
gehe dabei um Sachbearbei-
tungsprozesse in Verordnun-
gen, also nicht auf Gesetzes-
stufe. Bartsch findet deshalb,
dass der Digitalcheck vor allem
in der Verwaltung effektiv ein-
gesetzt wire.

Grundsatzlich gelte aber:
«Digitale Kompetenz ldsst sich
nicht mit einer Checkliste fiir
Politik oder Verwaltung verord-
nen.» Fiir den digitalen Wandel
in der Luzerner Verwaltung
braucht es Bartsch zufolge In-
vestitionen in das Personal und
in die Technologien - vor allem
aber «einen Spirit der Offenheit
und der Neugier, bis hinauf in
den Regierungsrat».



